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MOTTA DI LIVENZA , 01/02/2008

Egregio Sig.

TREVISAN

MATTEO

VIA GAETANO LONGO 6

35042 ESTE PD

CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

Con riferimento alla lettera di assunzione del 01/02/2008 avente per oggetto l'assunzione alle ns. dipendenze con

decorrenza 01/02/2008 e per cui Le ¢ stata assegnata la matricola n° 07 L e specifichiamo quanto segue:

1) ORARIO DI LAVORO: la costituzione del contratto a tempo pieno comporta la prestazione per 40 ore settimanali
con la distribuzione che segue:

Il giorno di riposo settimanale cade nella giornata di: DOMENICA

2) PERIODO DI PROVA: la costituzione del rapporto di lavoro € subordinata al favorevole esito del periodo di prova indicato
nella lettera di assunzione, durante il quale resta salva la facolta di entrambe le parti del recesso in qualsiasi momento,
senza obbligo di preavviso e/o corresponsione della relativa indennita sostitutiva.

3) SICUREZZA E SALUTE DEI LAVORATORI: di attenersi a quanto disposto dal responsabile della sicurezza, in attua-
zione di quanto previsto dal D. Lgs. 626/94 e successive modificazioni ed integrazioni, in materia di sicurezza del lavoro
e della salute dei lavoratori; osservando le disposizioni ed istruzioni in merito, frequentando corsi o programmi formativi,
utilizzando con cura le attrezzature ed i mezzi secondo le prescrizioni ricevute, segnalandone tempestivamente even-
tuali difetti o guasti, comunicando immediatamente eventuali infortuni o malattie professionali;

4) REGOLAMENTO: di attenersi ai regolamenti e alle disposizioni interne del datore di lavoro, i quali s'intendono conosciuti
ed accettati da Lei, qualora non abbia avanzato eccezioni per iscritto entro la scadenza dell'eventuale periodo di prova;

5) DIVIETO DI CONCORRENZA: di non svolgere, per tutta la durata del rapporto di lavoro, per conto proprio o di terzi, atti-
vita in concorrenza con quella del datore di lavoro;

6) RISERVATEZZA: di non divulgare notizie in merito alla produzione, all'organizzazione ed ai beni del datore di lavoro;

7) CODICE DISCIPLINARE: di aver preso visione e di essere a conoscenza dei provvedimenti disciplinari previsti dalla
contrattazione collettiva, nonché dalle procedure di contestazione e delle sanzioni contenute nel Codice Civile e nell'art.
7 della legge 20/5/70 n°300.

Per quant‘altro non previsto si applica il trattamento economico e normativo del Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro:
COMMERCIO

Con la sottoscrizione del presente contratto di lavoro, che costituisce parte integrante integrante della lettera di assunzione,
Ella dichiara espressamente di averne dato lettura e di accettare senza riserva tutte le condizioni qui riportate.

Firma del datore di lavoro Firma del lavoratore
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